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ESG & Nachhaltigkeit für CFO‘s

Nachhaltigkeit ist kein Selbstzweck sondern gestaltet die Zukunft!

Berichtspflicht oder Zukunftssicherung?
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Die Erfüllung der Berichtpflicht ist Fakt!

Die Motivation zur Nachhaltigkeit ist je Branche und je Unternehmen sehr 

unterschiedlich ausgeprägt.

Der Druck durch Kunden, Eigentümer, Banken und Mitarbeiter steigt!

Unternehmen stellen sich vermehrt den Herausforderungen

und leisten damit einen wesentlichen Beitrag

zur Zukunftssicherung ihres Unternehmens.

ESG-Fachberatung wird ein knappes Gut: START NOW!

©ESG4CFO Consulting GmbH
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ESG  und Nachhaltigkeit
Anforderungen

Regulatorik

Technologische
Entwicklung

zur Erreichung von 
Nachhaltigkeitszielen

Stakeholder

Zunehmende Forderung nach Nachhaltigkeit (Purpose) 
durch Kunden und Mitarbeitende

Banken

Investoren

Forderung von Nachhaltigkeitsratings zur 
Sicherung von Investitionen

Technologie Unternehmen

◼ Pariser Klimaabkommen

◼ UN Guiding Principles for Human Rights

◼ UN Sustainable Development Goals

◼ OECD Guidelines for Multinational Enterprises

◼ Europäischer „Green Deal“

◼ Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

◼ EU Taxonomy
-EU-

-Global-

Regulatorische Anforderungen
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CSRD & EU-TAXONOMIE Zeitplan

Für wen gelten die Regelungen der CSRD ab wann?

Reminder

Erstanwendungszeitpunkt

 große Unternehmen mit über 500 Mitarbeitern/
Unternehmen, die bereits der NFRD unterliegen
für GJ beginnend ab 1.1.2024

 andere große Unternehmen*:
für GJ beginnend ab 1.1.2025

 Börsennotierte KMU
für GJ beginnend ab 1.1.2026

 Nicht-EU-Unternehmen und KMU
für GJ beginnen ab 1.1.2028

*andere große Unternehmen:
> 250 MA oder 50 Mio. Umsatz oder 25 Mio. Bilanzsumme (2 von 3)

CSRD Art 5 

GJ24 GJ25 GJ26 GJ27 GJ28

große UN > 500 MA
Bericht 

in 2025

große UN* > 250 MA
Bericht 

in 2026

Börsennotierte KMU
Bericht 

in 2027

Nicht-EU und KMU
Bericht 

in 2028
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ESG Frameworks

Welche Regelungen werden von wem entwickelt?

Anforderungen

Glossar:
CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive
EFRAG European Financial Reporting Advisory Group
ESRS European Sustainability Reporting Standards
GRI General Reporting Initiative
IFRS International Financial Reporting Standards
ISSB International Sustainability Standards Board
LkSG Lieferketten-Sorgfalts-Gesetzt
NFRD Non-Financial Reporting Directive
SASB Sustainability Accounting Standard Board
SFDR Sustainable Finance Disclosure Regulation
TCFD Task Force of Climate related Disclosure

©ESG4CFO Consulting GmbH
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Weil Sie  Ihr Unternehmen auf Nachhaltigkeit trimmen wollen…
Transparent. Messbar. Nachhaltig.

• Gesetzliche Vorgaben für ESG Reporting & Sustainability Frameworks evaluieren
• Nachhaltige Ausrichtung für Kunden, Eigentümer, Banken und Mitarbeiter
• CFO Bereich als Schlüsselrolle für die Umsetzung von Nachhaltigkeit etablieren

Themenfelder

identifizieren 

Datenquellen erheben

Projektteam etablieren

Nachhaltigkeit
integrieren

ESG „Readiness“-Status

Zielbild und Roadmap

ESG Assessment ESG Reporting

Wir unterstützen Sie gerne dabei step-by-step:

ESG Lösung

evaluieren

Step1 Step2

ESG SolutionStep3

ESG Lösung

implementieren

Datenerhebung und 

Reporting

ESG ManagementStep4

Strategie entwickeln
Ziele definieren

Maßnahmen
planen

Vorarbeiten für
ESRS & EU-Taxonomie

Anforderungen für 
ESG Solution

doppelte 
Wesentlichkeitsanalyse 
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In vier Schritten zum Step2: ESG Reporting

Je nach Reifegrad erfolgt die Umsetzung individuell. Die Durchlaufzeit beträgt drei Wochen. 

1. Kick-Off 2. Erhebung 3. Konzept 4. Ergebnis

Das machen wir gemeinsam:
Workshop mit allen 
Verantwortlichen,  Checkliste und 
ESG Self-Assessment

Das wollen wir wissen:
Welche Frameworks sind 
anzuwenden?
• CSRD/ESRS + EU-Taxonomie
• GRI
• IFRS/SASB
Wann muss bzw. möchte ihr 
Unternehmen diese 
Anforderungen erfüllen?
Welche Inhalte sind relevant?
Wer ist zuständig?

Davon profitieren Sie:
✓ Klarheit über Anforderungen;
✓ Identifizierte Themenfelder

Das machen wir gemeinsam:
• Evaluierung der konkreten 

Berichtsanforderungen
• Strukturierte Befragung der 

Fachbereiche
• Erhebung der Datenquellen
• Erhebung IT-Landschaft

Das finden wir für Sie heraus:
• Analyse des Ist-Zustandes in den 

Bereichen Datenverfügbarkeit 
und IT-Architektur

• Gap Analyse

Davon profitieren Sie:
✓ Abgleich mit best practices

Das machen wir für Sie:
Ausarbeitung des Zielbildes für
ESG Reporting

Das erarbeiten wir für Sie:

• ESG Readiness Status
Was ist zu berichten?
Was ist verfügbar? 
Was ist zu entwickeln?
In welchem Zeitraum soll die
Umsetzung erfolgen?
Zugang zu internen und
externen Quellen evaluiert

✓ Davon profitieren Sie:
fachliche und technische Expertise

Das machen wir gemeinsam:
Workshop zur Knetung der bisherigen 
Erkenntnisse:

• ESG Readiness Status

• ESG Reporting Anforderungen 
Framework festgelegt

• ESG Reporting Umsetzungsplan
Projektplan ESG Reporting 

• Zielbild und Roadmap
für den Ausbau step-by-step

damit starten Sie in den step 2:
ESG Reporting

Davon profitieren Sie
✓ Sie haben einen Fahrplan zur

weiteren Umsetzung
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ESG Reporting  ASSESSMENT
ERGEBNISSE

ERGEBNISSE

• ESG Readiness-Status

• Zielbild und Roadmap

• Anforderungen für das ESG Reporting 

• Handlungsempfehlungen und Priorisierung

• Projekt(grob)plan ESG Reporting => Step2

Effizient. Zielgerichtet. Agil.

• Umsetzungszeitraum:  3 Wochen 

• Ihr zeitlicher Einsatz: 
3 Halbtagesworkshops & individuelle Gespräche

1

2

3

4

5
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heimo.teubenbacher@esg4cfo.com

+43 676 83852390

Mag. Heimo Teubenbacher

Geschäftsführer
ESG4CFO Consulting GmbH

Weil wir mit Ihnen die Zukunft nachhaltig gestalten wollen…

IHR ANSPRECHPARTNER

©ESG4CFO Consulting GmbH
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