
als Beratungspaket



ESG & Nachhaltigkeit für CFO‘s

Nachhaltigkeit ist kein Selbstzweck sondern gestaltet die Zukunft!

Berichtspflicht oder Zukunftssicherung?

1

2

3

4

5

6

Die Erfüllung der Berichtpflicht ist Fakt! 

Die Motivation zur Nachhaltigkeit ist je Branche und je Unternehmen sehr 

unterschiedlich ausgeprägt.

Der Druck durch Kunden, Eigentümer, Banken und Mitarbeiter steigt!

Unternehmen stellen sich vermehrt den Herausforderungen

und leisten damit einen wesentlichen Beitrag

zur Zukunftssicherung ihres Unternehmens.

ESG geht auch pragmatisch: START NOW!



ESG  und Nachhaltigkeit
Anforderungen

Regulatorik

Technologische
Entwicklung

zur Erreichung von 
Nachhaltigkeitszielen

Stakeholder

Zunehmende Forderung nach Nachhaltigkeit (Purpose) 
durch Kunden und Mitarbeitende

Banken

Investoren

Forderung von Nachhaltigkeitsratings zur 
Sicherung von Investitionen

Technologie Unternehmen

◼ Pariser Klimaabkommen

◼ UN Guiding Principles for Human Rights

◼ UN Sustainable Development Goals

◼ OECD Guidelines for Multinational Enterprises

◼ Europäischer „Green Deal“

◼ Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

◼ EU Taxonomy
-EU-

-Global-

Regulatorische Anforderungen



CSRD & EU-TAXONOMIE Zeitplan

Für wen gelten die Regelungen der CSRD ab wann?             

Reminder

Erstanwendungszeitpunkt

 große Unternehmen mit über 500 Mitarbeitern/
Unternehmen, die bereits der NFRD unterliegen
für GJ beginnend ab 1.1.2024

 andere große Unternehmen*:
für GJ beginnend ab 1.1.2025

 Börsennotierte KMU
für GJ beginnend ab 1.1.2026

 Nicht-EU-Unternehmen und KMU
für GJ beginnen ab 1.1.2028

*andere große Unternehmen:
> 250 MA oder 50 Mio. Umsatz oder 25 Mio. Bilanzsumme (2 von 3)

CSRD Art 5 

GJ24 GJ25 GJ26 GJ27 GJ28

große UN > 500 MA
Bericht 

in 2025

große UN* > 250 MA
Bericht 

in 2026

Börsennotierte KMU
Bericht 

in 2027

Nicht-EU und KMU
Bericht 

in 2029

Indirekt betroffen:
Anforderungen aus der Lieferkette

Anforderungen der Kunden

direkt betroffen:



▪ Stakeholder- und doppelte 
Wesentlichkeitsanalyse 
durchführen

▪ Risiken und Chancen (IRO) 
erheben

▪ Berichtsinhalte & Kennzahlen 
festlegen

▪ ESG Positionierung
mit Starboard ESG Tool

▪ Datenquellen erheben

Weil Sie  Ihr Unternehmen auf Nachhaltigkeit trimmen wollen…
pragmatisch. zielgerichtet. agil.
• Gesetzliche Vorgaben für ESG und Nachhaltigkeit evaluieren
• Nachhaltige Ausrichtung für Kunden, Eigentümer, Banken und Mitarbeiter
• CFO Bereich als Schlüsselrolle für die Umsetzung von Nachhaltigkeit etablieren

Wir unterstützen Sie gerne dabei step-by-step, Softwaregestützt mit

ESG Assessment ESG Reporting

Anforderungen

ESG Reporting

Umsetzung

ESG Management

▪ Themen-Awareness
Zielgruppengerecht 
(C-Level, Mitarbeiter)

▪ Projektteam
zusammenstellen & schulen

▪ ESG-Readiness-Assessment 
durchführen

▪ Zielbild und Roadmap

▪ Projektplan erstellen

▪ Daten erheben
mit Starboard ESG Tool

▪ Ablauforganisation und 
prüffähige Dokumentation 
etablieren

▪ Dry-run des Reports
mit Starboard ESG Tool

▪ Nachhaltigkeitsstrategie 
entwickeln

▪ Ziele und Maßnahmen 
definieren

▪ Interpretation der erhobenen 
Nachhaltigkeitsdaten mit 
Ableitung von Empfehlungen
mit Starboard ESG Tool

▪ Benchmarking mit
Starboard ESG Tool

▪ Ersten Bericht erstellen
mit Starboard ESG Tool



ESG  ASSESSMENT
ERGEBNISSE

➢ Umsetzungszeitraum:  3 Wochen 

➢ Ihr zeitlicher Einsatz: 
3 Halbtagesworkshops & individuelle Gespräche

ERGEBNISSE

• ESG Readiness-Status

• Gap Analyse

• Zielbild und Roadmap

• Projektplan erstellt

• next step: ESG Reporting - Anforderungen
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ERGEBNISSE

• Stakeholderanalyse durchgeführt

• Wesentlichkeitsanalyse durchgeführt

• ESG Positionierung durchgeführt

• Datenanforderungen definiert

• next step: ESG Reporting - Umsetzung

ESG REPORTING – ANFORDERUNGEN
ERGEBNISSE
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pragmatisch. zielgerichtet. agil.
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➢ Umsetzungszeitraum:  1 - 3 Monate

➢ Software-gestützt mit 

➢ SaaS für 1 - 3 Monate



✓ Starter-Edition: 25 Fragen für ESG Positionierung

✓ Enterprise-Edition: 100 Fragen 

✓ optimal für mittelständische Unternehmen

✓ Kompatibel mit Corporate Sustainability Reporting Directive

✓ für KMU:
kurz vor Fertigstellung (Mai 2024): VSME Verordnung (Draft)

✓ Handbuch

✓ Training: 2 x ½ Tag Workshop

✓ Self-Service-Ansatz mit Beratungsunterstützung

Preisinformationen erhalten Sie gerne auf Anfrage

Mehr Infos über diesen link

SaaS

Starboard ESG Tool führt Sie durch das Thema

https://www.esg4cfo.com/esg-solutions/starboard-esg


Digitales Self-Assessment

So erhalten Sie rasch einen Einblick in die Themen und 

bewerten den aktuellen Status.

Kollaborative Plattform

Stellen Sie Ihr Team für die individuelle Datenerfassung und 

Aggregation von ESG Informationen zusammen und 

arbeiten Sie Hand in Hand mittels personalisierter 

Aufgaben.

Aussagekräftige Scorings

Erhalten Sie eine Standortbestimmung mit transparenten 

Scoring-Ergebnissen, die auf Basis aktueller methodischer 

Standards und Best Practices entwickelt wurden.

Erfahrung im CFO-Bereich

So sind Sie sicher, dass Sie Ihre erprobtem Finanzprozesse 

auch für die Nachhaltigkeitserklärung nutzen.

Auditierfähigkeit

Die Nachvollziehbarkeit und Integration des 

Wirtschaftsprüfers wird von Beginn an sichergestellt.

pragmatisch. zielgerichtet. agil.

ESG4CFO und Starboard Tools: Mehrwert im Paket



FOKUS
auf das 

Wesentliche

01
SOFTWARE
spart Kosten und 
Zeit

03
WI-PRÜFER
von Beginn an 

involviert

05

PRAGMATISCH
rechtzeitig starten 

schafft Spielraum

02
Step-by-Step
mit 

Zwischenergebnissen
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Diese Vorteile versprechen wir!



heimo.teubenbacher@esg4cfo.com

+43 676 83852390

Mag. Heimo Teubenbacher

Geschäftsführer
ESG4CFO Consulting GmbH

Weil wir mit Ihnen die Zukunft nachhaltig gestalten wollen…

IHR ANSPRECHPARTNER
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